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Adozione del Modello Organizzativo 231 e Codice Etico 
 

 

Con il Decreto Legislativo n. 231, dell’8 giugno 2001, riguardante la “Disciplina della responsabilità ammi-

nistrativa delle persone giuridiche, delle società e delle associazioni anche prive di personalità giuridica, 

a norma dell’art. 11 della legge 29 settembre 2000, n. 300” è stata introdotta la responsabilità ammini-

strativa – penale anche per le persone giuridiche, in base alla quale queste ultime possono essere ritenute 

responsabili, e conseguentemente sanzionate, in relazione a taluni reati commessi o tentati nell’interesse 

o a vantaggio della società dagli amministratori o dai dipendenti. 

 

Marinelli A. Calce Inerti S.r.l. ha adottato il suo Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.lgs. 

231/01 (di seguito “Modello 231”) per la prevenzione dei reati commessi nell’ interesse o a vantaggio 

dell’azienda e ha nominato un Organismo di Vigilanza dotato di autonomi poteri di iniziativa e controllo, 

in conformità alla disciplina di legge. 

La Società ritiene che l’adozione di tale Modello, unitamente alla contemporanea emanazione del Codice 

Etico, costituiscano, al di là delle prescrizioni di legge, un valido strumento di sensibilizzazione per tutti 

coloro che lavorano per e con la Società (dipendenti, clienti, fornitori, partner, ecc.). 

 

Scopo del Modello è la costruzione di un sistema strutturato ed organico di procedure organizzative – e 

di attività di controllo – volte a prevenire la commissione delle diverse fattispecie di reati previste dal 

D.lgs. 231/01, attraverso: 

 l’individuazione delle aree/i processi sensibili nell’attività aziendale, con particolare riguardo a 

quelli che possano comportare un rischio reato ai sensi del Decreto 231/01; 

 la definizione di un sistema dispositivo interno per la formazione e l’attuazione delle decisioni 

della Società, in relazione ai rischi/reati da prevenire. 

 

Attraverso l’adozione del Modello, la Società si propone di perseguire le seguenti principali finalità: 

 determinare, in tutti coloro che operano in nome e per conto dell’azienda nelle aree di attività a 

rischio, la consapevolezza di poter incorrere, in caso di violazione delle disposizioni ivi riportate, 

nella commissione di illeciti passibili di sanzioni penali comminabili nei loro stessi confronti e di 

sanzioni amministrative irrogabili all’azienda; 

 ribadire che tali forme di comportamento illecito sono fortemente condannate dall’azienda, in 

quanto le stesse (anche nel caso in cui la società fosse apparentemente in condizione di trarne 

vantaggio) sono comunque contrarie, oltre che alle disposizioni di legge, anche al “Codice Etico” 

al quale l’azienda intende attenersi nell’esercizio delle attività aziendali; 
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 consentire alla società, grazie ad un’azione di monitoraggio sulle aree di attività a rischio, di in-

tervenire tempestivamente per prevenire o contrastare la commissione dei reati stessi. 

 
Si rileva, ad ogni modo, che il Modello Organizzativo previsto dal D.Lgs.n.231/01 non costituisce, per la 

Società, nulla di nuovo poiché l’attività svolta è sostanzialmente caratterizzata da un proprio sistema di 

controllo particolarmente rigoroso basato sull’implementazione e l’attuazione di Sistemi di Gestione delle 

problematiche di Qualità e Ambiente in accordo alle norme: 

 UNI EN ISO 9001; 

 UNI EN ISO 14001. 

Tale Sistema di Gestione Integrato è inserito all’interno del Modello 231. 

 
Ulteriormente, la Società ha adottato un Modello Organizzativo Privacy con il quale intende assicurare 

che il trattamento dei dati personali avvenga in conformità al Regolamento europeo 679/2016 denomi-

nato GDPR. 

 
Copia del Modello 231, del Codice Etico e dei documenti ad esso allegati oltre che dei suoi aggiornamenti 

è depositata presso la sede della società ed è a disposizione di chiunque abbia titolo a consultarla. 

 
Per ogni ulteriore informazione Vi invitiamo a: 

 visionare i documenti presenti sul sito www.cavemarinelli.com; 

 contattare l’Organismo di Vigilanza al seguente indirizzo: odv.marinelli@gmail.com. 


